	Stellenbeschreibung

Kirchgemeinde
     

Stelleninhaber/-in

     
Arbeitsplatz
     
Telefon
     
Beschäftigungsgrad
     
Kostenstelle
     
1. Bezeichnung der Stelle/Funktion
     
2. Vorgesetzte Person

     
3. Unterstellte Personen

     
4. Stellvertretungen

Wird vertreten von:      
Vertritt:              
5. Finanzielle Kompetenzen

     
6. Arbeitszeit/Präsenzzeit
     
7. Gültigkeit der Stellenbeschreibung

Diese Stellenbeschreibung ist Bestandteil des Arbeitsvertrages vom       und tritt durch Beschluss der Kirchenpflege vom       in Kraft. Sie orientiert sich am berufsspezifischen Basisinstrument. Die Stellenbeschreibung ist anlässlich des Beurteilungs- und Fördergesprächs (BFG) jeweils zu überprüfen und bei Bedarf durch die Kirchenpflege anzupassen.
Die/der Vorgesetzte:

Der/die Stelleninhaber/-in:

Datum:      
Arbeitsgebiet:                                                                    

ca.  
Aufgaben

Kompetenzen/Verantwortung

     







Arbeitsgebiet: 
ca.  
Aufgaben

Kompetenzen/Verantwortung











Arbeitsgebiet: 
ca.  
Aufgaben

Kompetenzen/Verantwortung











Arbeitsgebiet: 
ca.  
Aufgaben

Kompetenzen/Verantwortung











Arbeitsgebiet: 
ca.  
Aufgaben

Kompetenzen/Verantwortung






     
     






