Stellenbeschreibung (Diplomkatechetin)

Kirchgemeinde

Stelleninhaber/-in

Arbeitsplatz Telefon
Beschéftigungsgrad 55% Kostenstelle
1. Bezeichnung der Stelle/Funktion

Diplomkatechetin

2. Vorgesetzte Person
Kirchenpflegemitglied Ressort Religionspadagogik / Bildung

3. Unterstellte Personen

4. Stellvertretungen
Wird vertreten von: Unterstufen-Katechetin
Vertritt: Unterstufen-Katechetin

5. Gidltigkeit der Stellenbeschreibung
Die Stellenbeschreibung ist integrierender Bestandteil des Arbeitsvertrages vom und tritt
per in Kraft.

Die/der Vorgesetzte: Der/die Stelleninhaber/-in:

Datum:




Arbeitsgebiet:
Grundaufgabe:
Drittklassunterricht

in 3von 4 Gruppen
und Lager

Anteil am BG: ca. 20%

Aufgaben

Kompetenzen/Verantwortung

Fihrung des Dritklassangebotes

Begleitung der zweiten Unterstufen-Katechetin, die eine der vier
Drittklass-Gruppen fihrt

Durchfiihrung eines Lagers in den Sommerferien

Gesamtverantwortung
Koordinationsverantwortung

Hauptverantwortung in Kooperation mit
Unterstufen-Katechetin

Arbeitsgebiet:

Grundaufgabe:

Einfiuhrung Viertklassangebot "Club 4"
in 4 Gruppen

in monatlichen Lernblécken

mit Mittagstisch

Anteil am BG: ca. 20%

Aufgaben

Kompetenzen/Verantwortung

Jahres- und Einzelplanung sowie Durchfiihrung des Viertklass-
Angebotes "Club 4"

Prasenzkontrolle, Kompensationsangebote und Abgabe der Urkunden
Aufbau und Pflege des Elternkontakts (1 Abend und 1 Morgen)
Verkniipfung des "Club 4" mit gottesdienstlichem und diakonischem

Angebot (1 Familiengottesdienst zum Thema Schopfung im Fruhling,
monatlicher Mittagstisch zehnmal im Jahr)

Koordination "Club 4" mit dem Drittklassunterricht (Ubergangsfest im
Juni) und mit dem Jugendgottesdienst der 5. Klasse.

Hauptverantwortung fir das Gesamtangebot
der vierten Klasse

in eigener Verantwortung

in eigener Verantwortung und in Absprache
mit Gemeindekonvent

in geteilter Verantwortung mit Pfarrperson
(Gottesdienst) sowie mit Sozial-
Diakonischen Mitarbeitenden (Mittagstisch)

Koordination mit Unterstufen-Katechetin
(Drittklassunterricht) und mit Pfarrperson
(Jugendgottesdienst)

Arbeitsgebiet:

Spezielle Aufgabe:

Musik in Phase 2 (Primarschulzeit)

Anteil am BG: ca. 15%

Aufgaben

Kompetenzen/Verantwortung

Mitarbeit im Kinderchor

Auffihrung von Singspielen und Musicals jedes zweite Jahr

Hauptverantwortung

in geteilter Verantwortung mit
Kinderchorleiterin




Arbeitsgebiet: Anteil am BG: ca. inbegriffen in

den 55%
Allgemeines
Aufgaben Kompetenzen/Verantwortung
Jahresplanung der freiwilligen und verbindlichen Angebote im rpg Hauptverantwortung bei der rpg-
(Personal, RAume, Finanzen, Orte und Zeiten der Angebote, verantwortlichen Person der
Besuchstage, Elternabende) zusammen mit der rpg-verantwortlichen Kirchgemeinde/Kirchenpflege und bei der
Person der Kirchgemeinde/Kirchenpflege, mit der Kommission "Kind, Leitung des Gemeindekonvents

Jugend und Familie" und mit dem Gemeindekonvent
Mitarbeit im Gemeindekonvent, in der Kommission "Kind, Jugend,

Familie" und Teilnahme an 2 Kirchenpflegesitzungen

jahrliche Evaluation des Unterrichts in der Kommission "Kind, Jugend,

Familie” Verantwortung bei dem ressortzustandigen

Kirchenpflegemitglied
Besuch von Coaching-Angeboten (Supervision / Intervision)

Besuch der Weiterbildungen im Rahmen des rpg




